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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Tunja, ABRIL de 2026

Sefior(a)
Martha Yolanda Baron Fernandez
Supervisor(a) contrato nro. NoCO1.PCCNTR. 9106875 de 2026

Coordinadora Académica
Tunja

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual ABRIL 2026
Referencia: NoCO1.PCCNTR. 9106875 de 2026

DUVER YORFAN RODRIGUEZ PARRA, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1094265705, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de cuarenta y cuatro
millones cincuenta y ocho mil setecientos veintidds pesos moneda legal ($44.058.722) incluido IVA. Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un primer pago correspondiente
al mes febrero de 2026 por valor de cuatro millones doscientos sesenta y tres mil setecientos cuarenta y
siete pesos moneda legal (54.263.747) incluido IVA, o proporcional al nimero de dias reportados durante
el mes. b). Ocho pagos iguales por los meses de marzo a octubre de 2026 por valor de cuatro millones
setecientos treinta y siete mil cuatrocientos noventay siete pesos moneda legal (54.737.497) incluido IVA,
y un pago final por valor de un millén ochocientos noventa y cuatro mil novecientos noventa y nueve pesos
moneda legal ($1.894.999) incluido IVA, que se pagara en el mes de noviembre de 2026.

Plazo: Sera hasta el 12 de noviembre de 2026
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Objeto: Prestar los servicios personales en la ejecucidn de la formacion profesional integral desarrollando

actividades de planeacion, orientacidon y evaluaciéon en los programas de Formacion titulada y/o

complementaria en modalidad Presencial, que se imparte en el Centro de Gestidn Administrativa y

Fortalecimiento Empresarial en el drea de BILINGUISMO, de conformidad con los Lineamientos

institucionales y la normatividad vigente.

Ejecucion mensual de actividades

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Planear las acciones
para orientar la
formacion Profesional
integral, de acuerdo
con la programacién

Planee las acciones
para orientar la
formacion Profesional
integral, de acuerdo
con la programacién
asignada por el

Plataformas Institucionales:

TEAMS —Portafolio del Instructor.
Duver Yorfan Rodriguez Parra

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/COOR
DINADORAMARTHABARN/Shared%20Documents
/BILING%C3%9CISMO/FICHAS%20VIGENCIA%202

formacién profesional
integral y la
programacion
asignada

formacion profesional
integral y la
programacion
asignada

asignada por el respectivo
1 resg ectivc‘)’ coopr . 026/Duver%20Yorfan%20Rodr%C3%ADguez%20
P ) .. Parra?csf=1&web=1&e=qRPxCX
coordinador académico
académico, de /supervisor del
conformidad con los | contrato, de
lineamientos conformidad con los
institucionales. lineamientos
institucionales.
Orienté formacidn presencial y/o virtual en 8
Fichas en los programas de formacidn Titulada,
Orientar el proceso Oriente el broceso de Gestion Bancaria, Gestion Administrativa,
~ P o P Técnico En Asistencia De La Gestion Publica,
de ensefianza- ensefianza- ., , .
. . Gestion Del Talento Humano, Técnico en Talento
aprendizaje, de aprendizaje, de ‘ A .
Humano en el Area de Bilingliismo, segln
acuerdo con el acuerdo con el . ., . . .
. - asignacion y que se describe a continuacion:
procedimiento de procedimiento de
2 | ejecucion de la ejecucién de la

FICHA 3141496

Programa: Gestion De Talento Humano
Competencia: 240201502 - Producir Textos En
inglés En Forma Escrita Y Oral

Resultados de Aprendizaje:

49732 - RELACIONARSE CON HABLANTES
NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ
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Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR
PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

FICHA 3141450

Programa: Gestion Bancaria

Competencia: 240201502 - Producir Textos En
inglés En Forma Escrita Y Oral

Resultados de Aprendizaje:

49732 - RELACIONARSE CON HABLANTES
NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ
Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR
PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

FICHA 3378388

Programa: Técnico Asistencia En La Funcién
Publica

Competencia: 240202501 - Interactuar en lengua
inglesa de forma oral y escrita dentro de
contextos sociales y laborales segun los criterios
establecidos por el marco comun europeo de
referencia para las lenguas.

Resultados de Aprendizaje:

04 llevar a cabo acciones de mejora relacionadas
con el intercambio de informacidn basica en
inglés, sobre si mismo, otras personas, su
contexto inmediato, asi como de experiencias
pasadas

FICHA 3370571

Programa: Tecndlogo Gestion Administrativa
Competencia: 240201501 - Comprender Textos
En inglés En Forma Escrita Y Auditiva.

Resultados de Aprendizaje:

49739 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS
EN INGLES GENERAL Y TECNICO. 49739 - LEER
TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES
GENERAL Y TECNICO.
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49738 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA
Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y
COTIDIANOS

FICHA 3411995

Programa: Técnico en talento humano
Competencia: 240202501 - INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL
MARCO COMUN EUROPEOQ DE REFERENCIA PARA
LAS LENGUAS.

Resultados de aprendizaje: 01. COMPRENDER
INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS
Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORALY
ESCRITA.

FICHA: 3407982

Programa: Tecndlogo Gestidn administrativa
Competencia: 240202501 - INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL
MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA
LAS LENGUAS.

Resultados de aprendizaje: 01. COMPRENDER
INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS
Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORALY
ESCRITA.

FICHA:3387369

Programa: Tecndlogo Gestidon administrativa
Competencia: 240202501 - INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL
MARCO COMUN EUROPEQ DE REFERENCIA PARA
LAS LENGUAS.

Resultados de aprendizaje: 01. COMPRENDER
INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS
Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORALY
ESCRITA.
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FICHA: 3468033

Programa: Inglés Basico 4 — (Complementario
Virtual)

Competencia: 240202501 - INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL
MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA
LAS LENGUAS.

Resultados de aprendizaje:

COMUNICAR HECHOS Y POSIBILIDADES FUTURAS
EN INGLES DE ACUERDO CON SITUACIONES
SOCIALES, LABORALES Y PERSONALES.

UTILIZAR VERBOS AUXILIARES EN INGLES
APLICADOS A HABILIDADES, PETICIONES,
POSIBILIDADES, NECESIDADES E INVITACIONES
TENIENDO EN CUENTA ESCENARIOS SOCIALES Y
LABORALES.

GENERAR SUGERENCIAS Y PROBABILIDADES EN
INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL Y
SOCIAL.

Evaluar las evidencias
de aprendizaje de
acuerdo con el
procedimiento de
ejecucion de la
formacién profesional
integral y la
programacion
asignada

Evalué las evidencias
de aprendizaje de
acuerdo con el
procedimiento de
ejecucion de la
formacidn profesional
integral y la
programacion
asignada

Evalué las evidencias de aprendizaje de acuerdo
con el procedimiento de ejecucion de la
formacidn profesional integral y la programacién
asignada:

FICHA 3141480

Programa: Gestidn Administrativa

Competencia: 240201502 - Producir Textos En
inglés En Forma Escrita Y Oral

Resultados de Aprendizaje: 49732 - Relacionarse
con hablantes nativos en un grado suficiente de
fluidez y naturalidad, de modo que la
comunicacion se realice sin esfuerzo por parte de
los interlocutores
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FICHA 3141496

Programa: Gestion De Talento Humano
Competencia: 240201502 - Producir Textos En
inglés En Forma Escrita Y Oral

Resultados de Aprendizaje:

49732 - Relacionarse con hablantes nativos en un
grado suficiente de fluidez y naturalidad, de
modo que la comunicacidn se realice sin esfuerzo
por parte de los interlocutores

FICHA 3141450

Programa: Gestidn administrativa

Competencia: 240201502 - Producir Textos En
inglés En Forma Escrita Y Oral

Resultados de Aprendizaje:

49732 - Relacionarse con hablantes nativos en un
grado suficiente de fluidez y naturalidad, de modo
que la comunicacién se realice sin esfuerzo por
parte de los interlocutores

FICHA 3378388

Programa: Técnico Asistencia En La Funcion
Publica

Competencia: 240202501 - Interactuar en lengua
inglesa de forma oral y escrita dentro de
contextos sociales y laborales segun los criterios
establecidos por el marco comun europeo de
referencia para las lenguas.

Resultados de Aprendizaje: 03

Participar en intercambios conversacionales
bdsicos en forma oral y escrita en inglés en
diferentes situaciones sociales tanto en la
cotidianidad como en experiencias

FICHA 3231004
Programa: Técnico En Servicios Comerciales Y

Financieros

Competencia: 240202501 - Interactuar en lengua

inglesa de forma oral y escrita dentro de
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contextos sociales y laborales segun los criterios
establecidos por el marco comun europeo de
referencia para las lenguas.

Resultados de Aprendizaje: 06. explicar las
funciones de su ocupacidn laboral usando
expresiones de acuerdo al nivel requerido por el
programa de formacion.

FICHA 3370571
Programa: Gestidn Administrativa

Competencia: 240201501 - Comprender textos
en inglés en forma escrita y auditiva

Resultados de Aprendizaje: 49738 - Encontrar
informacién especifica y predecible en escritos
sencillos y cotidianos

Registrar, verificary
hacer seguimiento
oportuno en el
sistema de
informacion que la
entidad defina para la
Gestidn de la
Formacién
Profesional Integral.

Registré, verifiqué y
actualicé en el
sistema de
informacion que la
entidad dispone para
la Gestion de la
Formacion
Profesional Integral
en Plataforma: Sofia
Plus, —las siguientes
actividades:

a). Verifique que la
totalidad de los
aprendices
seleccionados y
matriculados se
encuentren en estado
formacion.

Se realizaron las siguientes actividades en la
plataforma —Sofia plus en los programas.

Programa: GESTION BANCARIA
FICHA; 3141450

*No. de aprendices en formacion: 24
* No. de aprendices asociados a la ruta dentro
del mes 31

Programa: 3141496
FICHA; TECNOLOGO TALENTO HUMANO

*No. de aprendices en formacion: 27
* No. de aprendices asociados a la ruta dentro
del mes 30

Programa: TECNOLOGO GESTION
ADMINISTRATIVA
FICHA; 3370571

*No. de aprendices en formacion: 24
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* No. de aprendices asociados a la ruta dentro
del mes 24

Programa: TECNICO EN ASISTENCIA GESTION
PUBLICA
FICHA; 3378388

*No. de aprendices en formacion: 28
* No. de aprendices asociados a la ruta dentro
del mes 28

Programa: TECNICO EN TALENTO HUMANO
FICHA; 3411995

*No. de aprendices en formacién: 30

NO APARECE LA RUTA EN SOFIA PLUS AUN.
(FICHA NUEVA)

Programa: TECNOLOGO GESTION
ADMINISTRATIVA
FICHA; 3387369

*No. de aprendices en formacion: 21
*No. de aprendices asociados a la ruta dentro del
mes 21

Programa: TECNOLOGO GESTION
ADMINISTRATIVA
FICHA; 3407982

*No. de aprendices en formacién: 29
*No. de aprendices asociados a la ruta dentro del
mes 29

Programa: ENGLISH DOES WORK 1
FICHA; 3468033

*No. de aprendices en formacion: 80
*No. de aprendices asociados a la ruta dentro del
mes 80
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Participar en las
actividades
académicas
programadas segun
calendario académico
de la Entidad,
actividades SIGA y las
demas que sean
convocadas por la
Subdireccién de
Centro y/o
supervision del
contrato.

Participé de las
reuniones de equipo
ejecutor del AREA de
bilingliismo

Aportar de manera
oportuna, claray
coherente la
documentacion
necesaria para
verificar el
cumplimiento del
objeto contractual y
sus obligaciones, de
acuerdo con los
lineamientos legales
de la entidad.

*Informe mensual de
ejecucién contractual
(GTH-F-062-V10)

*Planilla de Si
Contratistas

Apoyar la
implementacién de
estrategias orientadas
a garantizar la
permanenciay la
retencion de los
aprendices durante el
periodo de ejecucion
de los programas de
formacién.

Las actividades que se
derivan de esta
obligacion se
proyectan desarrollar
durante la ejecucion
del contrato

Reporté al centro de
Reportar al centro de | formacidn las

formacién las novedades
novedades (deserciones,
(deserciones, inasistencias,
inasistencias, traslados, entre
traslados, entre otras), avances o
otras), avances o dificultades de
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dificultades de manera oportuna,
manera oportuna, teniendo en cuenta
teniendo en cuenta los protocolos

los protocolos establecidos por el
establecidos por el Centro de Formacion,
Centro de Formacion, | utilizando los
utilizando los formatos y tiempos

formatos y tiempos establecidos.
establecidos.

Las demds
obligaciones que sean
9 |necesarias para el
cabal cumplimiento
del objeto contractual

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 4648947859 Operador SOI referente al mes de
MARZO.

Cordialmente,

10
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Duver Yorfan Rodriguez Parra
Contratista
Cedula: 1094265705

_ Firmado digitalmente
“‘Fc‘"”‘“ 4 (Dasq § - por Martha Yolanda

Barén Ferndndez
Martha Yolanda Baron Fernandez
Supervisor(a) contrato nro. NoCO1.PCCNTR. 9106875 de 2026

GCCON-F-087 V1

11



Control de Cambios

SENMNA

N

. FECHA DE ENTRADA
VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENCIA
Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud
1 Marzo 2026 de su migracidn del proceso de Gestidn del Talento Humano al

proceso de Gestidn Contractual, conforme a la actualizacidn
documental correspondiente.
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